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Philosophie. Die Art of Work Personalberatung AG ist ein Dienstleis-
tungsunternehmen, welches Gesamtlésungen in allen perso-
nellen Belangen fur Klein-, Mittel- und Grossbetriebe anbietet.
Der Schwerpunkt liegt dabei im Bereich der kaufmannischen

und Informatik-Berufe — auf allen Hierarchiestufen.

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit basiert fUr uns auf Vertrau-
en, Ehrlichkeit und Seriositat. Wir sehen uns als Dienstleister
und Partner unserer Kunden. Durch gemeinsame Gesprache
und eine offene Kommunikation gelingt es uns, lhre spezifi-
schen Bedurfnisse und Anforderungen zu eruieren und diese
effizient zu erfUllen. Sie kbnnen sich darauf verlassen, dass wir
voll und ganz hinter den von uns vorgeschlagenen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern stehen und fUr deren Qualitat burgen.
Kandidatinnen und Kandidaten, welche unseren hohen Anfor-
derungen nicht vollumfanglich entsprechen, werden nichtin den

von uns betreuten Kandidatenkreis aufgenommen.

Von unserer qualifizierten Vorselektion konnen Sie in mehrfa-
cher Hinsicht profitieren: Mit unserer Erfahrung helfen wir
Ihnen, Ihren Mitarbeiterstamm zum entscheidenden strategi-
schen Erfolgsfaktor zu formen. Zudem sparen Sie wertvolle Zeit
und vermindern die Gefahr einer Fehlbesetzung. Denn Fehlbe-
setzungen kdnnen gravierende Kosten und Folgeeffekte nach
sich ziehen: zum Beispiel kbnnen Einarbeitungszeiten durch
den aktuellen Stelleninhaber verunmaoglicht werden, administra-

tive Aufgaben mussen mehrfach abgewickelt werden, Termine

konnen nicht eingehalten werden, Ihr Image bei Geschéaftspart-
nern wird geschadigt. Um diese Herausforderung fur Ihr Unter-
nehmen effizient zu 16sen, Mdchten wir Sie gerne kennen ler-
nen. Damit Sie Ihre Vakanzen den Anforderungen entsprechend
mit den besten Kandidatinnen und Kandidaten besetzen kon-
nen, ist es sehr wichtig, dass wir uns bei einem personlichen
Besuch ein genaues Bild sowohl von Ihrem Unternehmen, als
auch von der zu besetzenden Stelle und deren Einbindung in
ihr betriebswirtschaftliches aber auch soziales Umfeld machen
konnen. Die Bedeutung dieses Aspektes wird leider allzu oft
unterschatzt. Heute wissen wir, dass die sogenannten «weichen
Faktoren» haufig eine ausschlaggebende Rolle fur den Erfolg
von Personalselektions- oder -entwicklungsmassnahmen spie-
len. Alleine der personliche Kontakt zwischen unserem Berater-
team und lhnen stellt sicher, dass unsere Erfahrung in diesen
Gebieten in optimaler Weise fur den Erfolg lhres Unterneh-
mens zum Tragen kommen kann. Zudem bietet diese Vorge-
hensweise die ideale Moglichkeit, einander persdnlich kennen
zu lernen — nur so kann jenes Vertrauen entstehen, welches

die Voraussetzung fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit bildet.

Fur uns zahlt die langfristige Zufriedenheit des Kunden mehr,
als der kurzfristige Erfolg. Wir beraten unsere Kunden auf
Kandidaten- wie auch auf Firmenseite neutral und objektiv.
Unsere Strukturen und Prozesse sind darauf ausgerichtet, die
Bedurfnisse der Kunden bestmoglich zu erfullen und lhre

Erwartungen zu Ubertreffen.



Rekrutierung. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das wert-
vollste «Gut» eines jeden erfolgreichen Unternehmens. Dem gibt
es nichts hinzuzufigen. Die Suche nach den bestmodglichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welche lhrer Firma zu ent-
scheidenden Wettbewerbsvorteilen verhelfen, ist ebenso auf-
wandig wie anspruchsvoll. Die erfolgreiche und effiziente
Losung aller Fragen im Zusammenhang mit der Personalse-
lektion in Ihrem Unternehmen bildet die Kernkompetenz der Art
of Work. Unsere Beraterinnen und Berater stellen ihre Fahigkei-
ten gerne in Ihren Dienst, im Interesse des Erfolges lhres Unter-

nehmens.

Die Ausgestaltung des Suchprozesses besprechen wir im Vor-
feld mit Ihnen. Gewahr fur eine erfolgreiche Suche bietet oft die
Kombination zweier Methoden. Auf der einen Seite empfehlen
wir die Publikation eines durch uns in Erfolg versprechenden
Medien geschalteten Inserates. In Absprache mit Ihnen gestal-
ten und platzieren unsere Beraterinnen und Berater das
Inserat massgeschneidert geméass den Anforderungen der
Stelle sowie lhres Unternehmens. Die optimale Medienplanung
ist entscheidend fur den RuUcklauf. Wir verfUgen diesbezlglich
Uber die entsprechende Erfahrung. Auf der anderen Seite
koénnen wir auf einen grossen Pool von bereits registrierten Kan-
didatinnen und Kandidaten zurlckgreifen. Die Qualifikationen
der Bewerberinnen und Bewerber vergleichen wir mit dem
Anforderungsprofil lhrer vakanten Position. Wir beziehen primaéar

die fachlichen Qualifikationen eines Bewerbers in unsere Eva-

luation ein, legen aber ebenso grossen Wert auf Personlich-
keitsmerkmale. Es liegt uns viel daran, dass |hr neues Team-
mitglied lhrer Unternehmenskultur entspricht. Allein das Zu-
sammenwirken von optimalen fachlichen Qualifikationen mit
adaquaten und zur Unternehmenskultur passenden «soft skills»

gewéahrleistet den grosstmoglichen Nutzen fur Ihr Unternehmen.

Vor dem ersten Kontakt mit Ihnen fUhren wir mit unseren
Kandidatinnen und Kandidaten ein strukturiertes Interview und
befragen Referenzpersonen, um unseren persdnlichen Ein-
druck zu erganzen. Auf Wunsch lassen wir selbstverstandlich
auch ein grafologisches Gutachten erstellen oder wir prifen
die Sozial- und Fachkompetenzen der ausgewéahlten Kandi-
daten anhand bewéahrter Testverfahren. In einem nachsten
Schritt stellen wir Innen in gegenseitiger Absprache eine Aus-
wahl von drei bis vier sorgfaltig ausgewéahlten Kandidatendos-
siers zur VerfUgung. Diese beinhalten einen vollsténdigen Lebens-
lauf, Zeugniskopien und einen schriftlich abgefassten, person-
lichen Eindruck. Abschliessend koordinieren wir fur Sie die Vor-
stellungsgesprache mit den Bewerberinnen und Bewerbern der
engeren Wahl und unterstitzen Sie bei der Entscheidungs-
findung, beim Vertragsabschluss sowie bei der sorgfaltigen
Planung der EinfUhrungszeit. Es freut uns, Sie und lhre neue
Mitarbeiterin oder Ihren neuen Mitarbeiter durch die Probezeit
zu begleiten und im Hintergrund als Partner bei der Klarung
von Fragen und Problemen in allen personellen Belangen mit-

zuwirken.
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Dauerstellenvermittlung. Die erfolgreiche Suche nach geeigneten
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur eine vakante Dauer-
stelle erfordert Erfahrung und beinhaltet einen enormen Auf-
wand. In diesem Gebiet kennen wir uns aus, denn es ist
unsere tagliche Arbeit. Wir stellen |Ihnen unsere ganze Erfah-
rung zur Verfugung. Gemass |hrem Anforderungsprofil selek-
tieren wir fur Sie per Inserat oder aus unserem Kandidatenpool
Ihre neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit allen bei uns
angemeldeten Kandidatinnen und Kandidaten fuhren wir ein
ausfuhrliches, strukturiertes Interview und holen gezielt Refe-
renzen ein. Erst dann legen wir Ihnen eine kleine Auswahl Er-
folg versprechender Dossiers mit einem von uns schriftlich
abgefassten, personlichen Eindruck als Entscheidungsgrund-
lage vor. Generell unterstutzen wir Sie gerne bei allen Fragen
der Personalselektion und -entwicklung, von der Personalge-
winnung, Bewerberauswahl, Entscheidungsfindung Uber den
Vertragsabschluss und die Einarbeitung bis hin zur laufenden

Betreuung und Entwicklung.

Tempordrstellenvermittlung sowie Try & Hire. Bei der Vermittlung von tem-
poraren Mitarbeiterinnen und Mitabeitern spielt der Faktor Zeit
eine wichtige Rolle. Personelle Engpasse entstehen oft im
ungunstigsten Moment. Der reibungslosen Fortsetzung der
Arbeitsablaufe in lhnrem Unternehmen muss dann oberste Pri-
oritét eingeraumt werden. Aufgrund lhres Anforderungsprofils
stellen wir Ihnnen prompt eine Auswahl geeigneter Temporarmit-

arbeiterinnen und -mitarbeiter zur Auswahl. Selbstverstandlich

handelt es sich auch hierbei ausschliesslich um qualifizierte Kan-
didatinnen und Kandidaten, welche wir in einem personlichen
Gesprach auf ihre fachliche und personliche Eignung gepruft
haben. Zudem verifizieren wir durch das Einholen von
gezielten Referenzen unseren eigenen Eindruck. Eine Temporéar-
anstellung Uber uns entlastet Sie auch von samtlichen
administrativen Aufgaben. Die gesamte Abwicklung der Sozial-
versicherungsabgaben, das Veranlassen der Lohnzahlungen
und vieles mehr erledigen wir effizient und zuverlassig fur Sie.
Ausserdem beanspruchen temporare Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter keine Headcounts. Falls sich |hre Bedurfnisse
andern, konnen Sie lhre temporaren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nach drei Monaten kostenlos Ubernehmen. Dieses Vor-
gehen minimiert die Risiken einer Fehlbesetzung enorm, denn
Sie Ubernehmen nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren

Eignung Sie bereits beurteilen kdnnen.

Outsourcing. Zur Entlastung des Linienmanagements oder der Per-
sonalabteilung Ubernehmen wir — ganz oder teilweise — die Ab-
wicklung der Personal- und Lohnadministration. Fur kleinere
Unternehmen, welche nicht Uber eine eigene Personalabteilung
verfugen, rekrutieren wir mit einem pauschalen Rahmenvertrag
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fUhren die Qualifikations-
und Lohngespréache. Sprechen Sie mit uns Uber die massge-
schneiderte Outsourcing-Losung fur |hr Unternehmen. So
haben Sie Zeit, sich vollumfanglich auf Ihre Kerntatigkeit zu

konzentrieren.



Kaderselektion. Der langfristige Erfolg jedes Unternehmens wird in
besonderem Masse von seinen FUhrungskraften und qualifi-
zierten Spezialisten bestimmt. Der Selektion dieser Kadermit-
arbeiterinnen und -mitarbeiter kommt deshalb besondere
Bedeutung zu. Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung sind wir
in der Lage, unsere Kunden in allen Phasen dieses aufwandi-
gen Auswahlprozesses zu unterstitzen. Das Ziel der Zusam-
menarbeit ist die effiziente und diskrete Rekrutierung von Kader-
mitarbeitern, welche eine optimale Kombination von fachlichen
Voraussetzungen und menschlichen Qualitaten mitbringen.
Profitieren Sie von unserer Erfahrung — zum Erfolg lhres Unter-

nehmens.

Kaufmannische Berufe. Die Vielfalt der kaufmannischen Berufsbilder
macht eine optimale Wahl zur Herausforderung — eine Aufga-
be, welche wir gerne erfolgreich mit Ihnen zusammen bewalti-
gen. Unser Beratungsunternehmen ist seit vielen Jahren
auf dieses Segment spezialisiert. Sie kennen lhre Anforderun-
gen — wir kennen die Moglichkeiten, wie wir die besten Kandi-
datinnen und Kandidaten fur Sie finden. Das Zusammenspiel
von optimalen fachlichen Voraussetzungen kombiniert mit
der entsprechenden Berufserfahrung sowie charakterlichen
Eigenschaften ist die entscheidende Voraussetzung fur eine

erfolgreiche Stellenbesetzung.

Informatikberufe. Die Besetzung von Informatikstellen stellt ganz
spezielle Herausforderungen. Entscheidend sind oft ganz

spezifische Kenntnisse. FUr branchenfremde Personalverant-

wortliche oder -berater ist es nur schwer moglich, die Anforde-
rungen fUr eine bestimmte Vakanz richtig einzuschatzen oder
aber die Qualifikationen von hochgradig spezialisierten Fach-
leuten adaquat zu beurteilen. Unser Beraterteam ist durch
seine langjahrige Erfahrung in verschiedensten Gebieten der
Informatik bestens qualifiziert, Sie in allen Belangen bei der
optimalen Besetzung von Informatikstellen zu unterstitzen —
von der Spezifikation der Anforderungen Uber den Medienein-
satz bis hin zur optimalen Selektion und EinfUhrung. Zuséatz-
lich beurteilen wir stets auch die sogenannten «soft skills» der
Kandidatinnen und Kandidaten, welche auch im technischen

Umfeld eine wichtige Rolle spielen.

Kosten. Die optimale Besetzung von Vakanzen ist aufwandig. Wir
stellen sicher, dass sich diese Investition langfristig mehr als
auszahlt. Ein Honorar wird nur fur erfolgreiche Vermittlungen
fallig. Es richtet sich nach dem Jahressalar lhres neuen Team-
mitgliedes. Unsere Dienstleistung umfasst auch Garantieleis-
tungen. Die Honoraranséatze sowie die Garantieleistungen kon-
nen Sie unseren Allgemeinen Geschaftsbedingungen in der
Beilage dieser Broschire entnehmen. Bei Temporareinséatzen
wird mit einem vereinbarten Stundenansatz nur die effektiv
geleistete Arbeitszeit verrechnet. Es entstehen Ihnen keine
weiteren Kosten, wie z.B. fUr Sozialabgaben oder Nebenkosten.
Temporare Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen nach drei
Monaten kostenlos oder vorher gegen ein Honorar Ubernom-
men werden. FUr Outsourcing-Dienstleistungen verrechnen

wir einen marktgerechten Stundenansatz.
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Facts & Figures

Gesellschaftsart: Aktiengesellschaft (Familienunternehmen)
Gegrundet: 1997
Hauptsitz: Zurich

Geschéftsstellen: Baden
Basel
Bern
Luzern
Winterthur
Zug

Kompetenz: Personalvermittiung und Personalverleih fur
* kaufmannische Mitarbeiter/innen
* Informatiker/innen
* Ingenieur/innen
* Fachspezialisten

(Finance, Statistik, Mathematik)

Mitgliedschaften: ZGP (ZUrcher Gesellschaft fur Personalmanagement)
BGP (Basler Gesellschaft fur Personalmanagement)
VZH (Verband Zurcher Handelsfirmen)
Swiss ICT
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Haselstrasse 19
CH-5400 Baden
Tel. +41 56 222 21 21
Fax +41 56 222 21 23

Hofstrasse 2
CH-6004 Luzern

Tel. +41 41 410 17 17
Fax +41 41 412 27 27

Gerbergasse 12
CH-4001 Basel
Tel. +41 61 263 37 37
Fax +41 61 261 36 86

Oberer Graben 48
CH-8400 Winterthur
Tel. +41 52 214 09 09
Fax +41 52 214 09 19

Marktgasse 45
CH-3000 Bern 7

Tel. +41 31 312 71 71
Fax +41 31 312 71 77

Baarerstrasse 43
CH-6304 Zug

Tel. +41 41 728 06 06
Fax +41 41 728 06 07

Rennweg 42
CH-8022 Zurich

Tel. +41 44 213 13 13
Fax +41 44 213 13 14



